АДМИНИСТРАЦИЯ  КРАСНОПЛАМЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА  

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28.02.2017                                                               №38
Об установлении предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителей, 

их заместителей, главных бухгалтеров и среднеме- 

сячной заработной платы работников (без учета 

заработной платы руководителя, его заместителей,

 главного бухгалтера) муниципальных учреждений

 Краснопламенского  сельского  поселения  

              Во исполнение Федерального закона от 03.07.2016 № 347-ФЗ « О внесении 

изменений  в Трудовой Кодекс Российской Федерации», 

П О С Т А Н О В Л  Я Ю:

1. Внести в приложение «О внесении изменений   в  Положения   Об оплате  труда казенного  учреждения «Административно-хозяйственный  отдел Краснопламенского
  сельского  поселения», следующие изменения:
         1.3.дополнить пунктом 3 следующего содержания 

«3. Особенности оплаты труда руководителя, его заместителя и главного бухгалтера

- «Должностной оклад:

 - заместителя руководителя, заведующего отделом бухгалтерского учета и отчетности и заведующего организационно-правовым отделом  устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя (директора) учреждения»;

         3.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 3.

         3.2. Для исчисления среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в целях определения предельного уровня их соотношения:

-среднемесячная заработная плата работников определяется путем деления  суммы фактически начисленной заработной платы таких работников списочного состава на среднесписочную численность таких работников за соответствующий календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году);

-среднемесячная заработная плата управленческого персонала определяется путем деления суммы фактически начисленной заработной платы за календарный год на 12 (количество месяцев в году).

Сведения о среднемесячной заработной плате работников Учреждения предоставляются Учреждением в администрацию Краснопламенского сельского поселения до 30 декабря текущего года.

          3.3. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителя и главного бухгалтера учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Краснопламенского сельского поселения Александровского района, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

          3.4. Информация, предусмотренная пунктом 3.3. настоящего Положения, размещается администрацией Краснопламенского сельского поселения ежегодно до 10 марта, следующего за отчетным.

   Указанная информация предоставляется руководителем, его заместителем и главным бухгалтером учреждения в администрацию Краснопламенского сельского поселения в срок до 01 марта года, следующего за отчетным.

          3.5. В составе информации, подлежащей размещению в сети «Интернет», указывается полное наименование муниципального учреждения, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество лица, в отношении которого размещается информация.

          3.6. В составе информации, предусмотренной пунктом 3.3. настоящего Положения, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, в отношении которых размещается информация, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3.Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяет  свое  действие  на  правоотношения  возникшие  с 01.01.2017 года.

Глава администрации                                                                А.П.Козинцев
